POLITICA DE PRIVACIDAD DE RECLUTAMIENTO
Ashfield Iberia, S.L.

Ultima actualizacion: septiembre de 2026

1. INTRODUCCION

Bienvenido/a a la Politica de Privacidad de Reclutamiento de Inizio. La presente politica tiene
por objeto informarle, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (en adelante, <RGPD»), asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
«LOPDGDD»), acerca de como tratamos sus datos personales cuando usted participa en
nuestros procesos de seleccion de personal o se registra en nuestro portal de empleo.

Le rogamos que lea detenidamente esta politica antes de proporcionarnos cualquier dato
personal. Si tiene alguna pregunta, puede ponerse en contacto con nosotros a través de los
datos que se indican mas adelante.

2. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Los responsables del tratamiento de sus datos personales son conjuntamente:

2.1.  Inizio Group Limited y sus filiales

Inizio Group Limited y cada una de sus filiales (conjuntamente, «Inizio» o el «Grupo Inizio»)
constituyen un grupo empresarial global estructurado en cinco divisiones principales:

Inizio Ignite — Socio asesor global para las ciencias de la salud y de la vida, que integra
estrategia, conocimiento e innovacion.

Inizio Medical — Conecta la experiencia cientifica y la tecnologia para crear contenidos
y experiencias dirigidas a las comunidades médicas a nivel global.

Inizio Evoke - Plataforma global de marketing sanitario, comunicaciones vy
transformacion.

Inizio Engage — Proporciona soluciones de compromiso estratégico, comercial y
creativo en el sector sanitario.

Inizio Biotech — Ofrece apoyo a lo largo del proceso de desarrollo clinico vy
comercializacion.

2.2.  Ashfield Iberia, S.L.

En concreto, para los tratamientos aqui regulados, Ashfield Iberia, S.L. actua como
corresponsable del tratamiento de datos personales en Espafia, de conformidad con lo
establecido en el RGPD.

2.3. Datos de contacto



3.

Denominacion social: Ashfield Iberia, S.L.

Correo electrénico: privacy@inizio.com

Direccion postal: C. Quintanavides, 17, Edificio 3, 1°, Fuencarral-El Pardo, 28050 Madrid
Teléfono: 916 40 75 80

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

El Grupo Inizio y Ashfield Iberia, S.L. han designado un Delegado de Proteccion de Datos (en
adelante, «<DPD»), que supervisa el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos y actia
como punto de contacto para cualquier cuestion relacionada con el tratamiento de sus datos
personales.

Si desea ejercer cualquiera de sus derechos en materia de proteccion de datos o si tiene alguna
consulta o reclamacion sobre el uso de sus datos personales, puede ponerse en contacto con
el DPD a través de los siguientes medios:

4.

4.1.

Cargo: Group Data Protection Officer (Delegado de Proteccion de Datos del Grupo)
Correo electrénico: privacy@inizio.com

Direccidn postal: C. Quintanavides, 17, Edificio 3, 1°, Fuencarral-El Pardo, 28050 Madrid
Teléfono: 916 40 75 80

DATOS PERSONALES QUE RECOGEMOS

Categorias de datos personales

En el marco de los procesos de seleccion y del registro en nuestro portal de empleo, podemos
recoger y tratar las siguientes categorias de datos personales:

42.

Nombre, apellidos y datos de contacto (direccion de correo electronico, nimero de
teléfono, direccién postal).

Datos de identidad (documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conducir,
NIE).

Cualificaciones académicas, formacion profesional, certificaciones y competencias.
Experiencia laboral e historial profesional.
Nivel de remuneracion actual, incluidas prestaciones y beneficios.

Informacion sobre discapacidad, exclusivamente a los efectos de realizar los ajustes
razonables necesarios durante el proceso de seleccion.

Derecho a trabajar en Espafia o en el pais donde se ubique el puesto vacante.

Datos del perfil de usuario creado en el portal de empleo (preferencias, historial de
solicitudes, alertas configuradas).

Cualquier otra informacion que el/la candidato/a proporcione voluntariamente en su
curriculum vitae o durante el proceso de seleccion.

Fuentes de recogida de datos

Sus datos personales pueden ser recogidos a través de las siguientes fuentes:

Directamente del/de la candidato/a: formularios de solicitud, curriculum vitae, cartas de
presentacion, entrevistas, documentos de identidad y pruebas de evaluacion.



Portales de empleo de terceros y plataformas de busqueda de empleo (por ejemplo,
LinkedIn, InfoJobs, Indeed).

Referencias proporcionadas por empleadores anteriores, cuando el/la candidato/a
haya dado su consentimiento previo.

Agencias de seleccion y empresas de trabajo temporal.

4.3. Categorias especiales de datos

Con caracter general, no solicitamos datos pertenecientes a categorias especiales (articulo 9
del RGPD). No obstante, en determinados supuestos podemos tratar los siguientes datos:

Datos relativos a discapacidad: exclusivamente para garantizar la realizacion de ajustes
razonables durante el proceso de seleccion, de conformidad con la normativa vigente
en materia de igualdad y no discriminacion.

El tratamiento de estas categorias especiales de datos se realizara siempre con las garantias
adicionales exigidas por el articulo 9 del RGPD y la LOPDGDD.

4.4.  Antecedentes penales

Unicamente se solicitaran y trataran datos relativos a antecedentes penales o infracciones
cuando se haya formulado una oferta de empleo condicionada y asi lo exija la normativa
aplicable o la naturaleza del puesto lo requiera. En tal caso, el tratamiento se realizara al amparo
del articulo 10 del RGPD y de la normativa nacional aplicable.

S. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO Y BASES DE LEGITIMACION

A continuacion, se detallan las finalidades para las cuales tratamos sus datos personales, junto
con la base juridica que legitima cada tratamiento conforme al articulo 6 del RGPD:

Finalidad

Alta en el
busqueda de empleo

Creaciéon del

usuario

Optar a ofertas de empleo

portal de

perfil  de

Descripcion

Gestionar su registro como usuario
del portal de empleo de Inizio y/o
Ashfield Iberia, S.L., permitiéndole
acceder a las funcionalidades de la
plataforma vy participar en los
procesos de seleccion publicados.

Crear 'y mantener su perfil
profesional en nuestra plataforma,
incluyendo sus datos de contacto,
formacién académica, experiencia
laboral, competencias y
preferencias profesionales, con el
fin de adecuar la oferta a su perfil.

Valorar su candidatura para las
ofertas de empleo a las que se
postule o que se ajusten a su perfil
profesional, incluyendo la
evaluacion de sus cualificaciones,

Base juridica

Articulo 6.1.b) del RGPD:
gjecucion de medidas
precontractuales a
solicitud del interesado.
Articulo 6.1.a) del RGPD:
consentimiento del
interesado.

Articulo 6.1.b) del RGPD:
gjecucion de medidas
precontractuales a
solicitud del interesado.
Articulo 6.1.a) del RGPD:
consentimiento del
interesado.

Articulo 6.1.b) del RGPD:
gjecucion de medidas
precontractuales.

Articulo 6.1.f) del RGPD:
interés  legitimo  del



Envio de comunicaciones
comerciales

Comunicacion de avances
en el proceso de seleccion

la realizacion de entrevistas vy
pruebas de seleccion, asi como la
verificacion de referencias y la
comprobacion de la
documentacion aportada.

Remitirle comunicaciones
comerciales electronicas  sobre
ofertas de empleo, oportunidades
profesionales y contenidos
relacionados que puedan resultar
de su interés, en funcién de su perfil
y preferencias.

Informarle sobre el estado y los
avances de su candidatura en los
procesos de seleccion en los que

responsable en
seleccionar a los
candidatos mas
adecuados para los

puestos vacantes.

Articulo 6.1.a) del RGPD:
consentimiento explicito
del interesado.

Este consentimiento es
revocable en cualquier
momento, sin que ello
afecte a la licitud del
tratamiento basado en el
consentimiento previo a
su retirada.

Articulo 6.1.b) del RGPD:
gjecucion de medidas
precontractuales a
solicitud del interesado.

participe, incluyendo la
confirmacion de recepcién de su
solicitud, la  convocatoria a
entrevistas o pruebas, y la
comunicacion de la decision final
adoptada.

5.1. Informacién adicional sobre las bases de legitimacion

Consentimiento (articulo 6.1.a del RGPD): Cuando la base juridica del tratamiento sea su
consentimiento, usted tiene derecho a retirar dicho consentimiento en cualquier momento. La
retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. Puede retirar su consentimiento enviando un correo electronico a
privacy@inizio.com.

Ejecucion de medidas precontractuales (articulo 6.1.b del RGPD): El tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion
de este de medidas precontractuales. En el contexto de seleccidon de personal, esta base
ampara los tratamientos necesarios para valorar su candidatura y, en su caso, formalizar la
relacion laboral.

Interés legitimo (articulo 6.1.f del RGPD): Cuando el tratamiento se base en el interés legitimo
del responsable, este consiste en la necesidad de evaluar y seleccionar a los candidatos mas
idoneos para cubrir los puestos vacantes, garantizando la eficiencia y calidad de los procesos
de seleccion. Se ha realizado la correspondiente ponderacion entre el interés legitimo del
responsable y los derechos vy libertades fundamentales del interesado, concluyéndose que el
tratamiento resulta proporcionado y no prevalecen los derechos del interesado.

Cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.c del RGPD): En determinados supuestos, el
tratamiento de sus datos puede ser necesario para el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al responsable, tales como la normativa laboral, tributaria, de Seguridad Social o de
prevencion de riesgos laborales.



6. DESTINATARIOS DE LOS DATOS

Sus datos personales podran ser comunicados a las siguientes categorias de destinatarios,
siempre que dicha comunicacion sea necesaria para las finalidades indicadas y cuente con la
correspondiente base juridica:

- Clientes y socios comerciales: En los casos en que el puesto vacante esté vinculado a
la prestacion de servicios para un cliente del Grupo Inizio, podran comunicarse sus
datos al cliente en la medida estrictamente necesaria para la evaluacién de su
candidatura.

- Proveedores de servicios (encargados del tratamiento): Empresas que nos prestan
servicios de soporte tecnologico, alojamiento de plataformas, gestion de recursos
humanos, evaluacion de candidatos y otros servicios auxiliares necesarios para la
gestion de los procesos de seleccion. Estos proveedores actian como encargados del
tratamiento y estan obligados contractualmente a tratar sus datos conforme a nuestras
instrucciones y a la normativa vigente.

- Potenciales adquirentes o compradores: En caso de fusion, adquisicion,
reestructuracion o venta de todo o parte del negocio, sus datos podran ser
comunicados a los potenciales adquirentes, siempre sujetos a las oportunas
obligaciones de confidencialidad.

En ningun caso se venderan sus datos personales a terceros. Las comunicaciones de datos se
realizaran siempre con sujecion al principio de minimizacion y unicamente en la medida en que
resulten necesarias para las finalidades descritas.

7. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

Dado el caracter global del Grupo Inizio, sus datos personales podran ser transferidos a paises
situados fuera del Espacio Econémico Europeo (EEE) que pueden no ofrecer un nivel de
proteccion de datos equivalente al establecido por el RGPD.

En tales supuestos, adoptaremos las garantias adecuadas para asegurar que sus datos
personales estén protegidos conforme a los estandares exigidos por la normativa europea,
mediante la utilizacion de alguno de los siguientes mecanismos:

- Decisiones de adecuacién de la Comisién Europea: Transferencias a paises que la
Comisién Europea ha reconocido como oferentes de un nivel adecuado de proteccion
de datos (articulo 45 del RGPD).

+  Clausulas contractuales tipo: Aprobadas por la Comision Europea conforme al articulo
46.2.c) del RGPD, que garantizan que el importador de datos aplicard las salvaguardias
adecuadas.

- Normas corporativas vinculantes: En su caso, normas internas aprobadas por la
autoridad de control competente que garantizan un nivel adecuado de proteccion en el
seno del grupo empresarial (articulo 47 del RGPD).

- Otras garantias reconocidas: Cualquier otro mecanismo legalmente valido conforme a
los articulos 46 y 49 del RGPD.



Puede solicitar informacion adicional sobre las garantias adoptadas para las transferencias
internacionales de sus datos poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
a través de los datos de contacto indicados en la presente politica.

8. PLAZOS DE CONSERVACION

Sus datos personales seran conservados durante el tiempo estrictamente necesario para
cumplir con las finalidades para las que fueron recogidos. En particular:

- Datos de candidatos no seleccionados: Se conservaran durante un plazo maximo de
veinticuatro (24) meses a contar desde la fecha de comunicacién de la decisién sobre
su candidatura, a fin de poder considerar su perfil para futuras vacantes, salvo que
usted solicite su supresién con anterioridad.

- Datos de usuarios del portal de empleo: Se conservaran mientras se mantenga activo
su perfil de usuario. En caso de inactividad prolongada, le notificaremos la posible
supresion de su cuenta con una antelacion razonable.

+ Comunicaciones comerciales: Sus datos se trataran con esta finalidad mientras no
retire su consentimiento. Una vez retirado el consentimiento, dejaremos de remitirle
comunicaciones comerciales de forma inmediata.

- Datos de candidatos seleccionados: En caso de formalizacion de la relacion laboral, sus
datos de seleccion pasaran a formar parte de su expediente de personal y seran
conservados conforme a la politica de privacidad aplicable a empleados.

Una vez transcurridos los plazos indicados, sus datos seran bloqueados y, posteriormente,
suprimidos de forma segura, salvo que deban conservarse para el cumplimiento de
obligaciones legales (fiscales, laborales, de Seguridad Social) o para la formulacién, el ejercicio
o la defensa de reclamaciones, en cuyo caso se conservaran durante los plazos de prescripcion
legalmente establecidos.

Q. DERECHOS DE LOS INTERESADOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 15 a 22 del RGPD y en el Titulo Ill de la
LOPDGDD, usted tiene derecho a ejercer los siguientes derechos en relacion con sus datos
personales:

- Derecho de acceso (articulo 15 del RGPD): Tiene derecho a obtener confirmacion de si
estamos tratando sus datos personalesy, en su caso, a acceder a los mismos, asi como
a determinada informacion sobre el tratamiento.

- Derecho de rectificacion (articulo 16 del RGPD): Tiene derecho a solicitar la rectificacion
de los datos personales inexactos que le conciernan, asi como a completar aquellos
que resulten incompletos.

- Derecho de supresion (articulo 17 del RGPD): Tiene derecho a solicitar la supresion de
sus datos personales cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para
los fines para los que fueron recogidos, retire su consentimiento o los datos hayan sido
tratados ilicitamente.

- Derecho a la limitacién del tratamiento (articulo 18 del RGPD): Tiene derecho a solicitar
la limitacion del tratamiento de sus datos personales en los supuestos previstos en la



normativa, como cuando impugne la exactitud de los datos o se oponga al tratamiento
basado en el interés legitimo.

Derecho a la portabilidad de los datos (articulo 20 del RGPD): Tiene derecho a recibir los
datos personales que nos haya facilitado en un formato estructurado, de uso comun'y
lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento, cuando el
tratamiento se base en el consentimiento o en la ejecucion de un contrato y se efectue
por medios automatizados.

Derecho de oposicién (articulo 21 del RGPD): Tiene derecho a oponerse al tratamiento
de sus datos personales basado en el interés legitimo del responsable, incluida la
elaboracion de perfiles. Asimismo, tiene derecho a oponerse en cualquier momento al
tratamiento de sus datos con fines de mercadotecnia directa.

Derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas (articulo 22 del RGPD): Tiene
derecho a no ser objeto de una decision basada uUnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos sobre
usted o le afecte significativamente de modo similar.

9.1.  Ejercicio de derechos

Para ejercer cualquiera de los derechos anteriores, puede dirigir su solicitud al Delegado de
Proteccion de Datos a través de los siguientes medios:

Correo electrénico:
Direccidn postal:

Su solicitud debera ir acompafiada de una copia de su documento de identidad (DNI, pasaporte
o documento equivalente) para verificar su identidad. Le responderemos en el plazo maximo
de un mes desde la recepcion de la solicitud, pudiendo prorrogarse dicho plazo en dos meses
adicionales en caso de que la solicitud resulte especialmente compleja 0 numerosa, previa
notificacion motivada al interesado.

9.2. Derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control

Si considera que el tratamiento de sus datos personales infringe la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), que es la autoridad de control competente en Espafia:

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD)
Direccion: C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid, Espafa
Pagina web: www.aepd.es

Teléfono: +34 901 100 099 / +34 91 266 3517

No obstante, le invitamos a que, con caracter previo a la presentacion de cualquier reclamacion
ante la AEPD, se ponga en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos para intentar
resolver cualquier cuestion de forma amistosa.

10. MEDIDAS DE SEGURIDAD



El Grupo Inizio y Ashfield Iberia, S.L.. se comprometen a adoptar las medidas técnicas y
organizativas adecuadas para garantizar un nivel de seguridad apropiado al riesgo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del RGPD y en el Titulo VII de la LOPDGDD.
Entre otras, se aplican las siguientes medidas:

Cifrado de datos personales tanto en transito como en reposo.
Controles de acceso basados en roles y en el principio de necesidad de conocer.

Mecanismos de autenticacion robustos, incluida la autenticacion multifactor cuando
resulte procedente.

Registro y monitorizacion de los accesos a los sistemas que contienen datos
personales.

Copias de seguridad periddicas y planes de recuperacion ante desastres.
Evaluaciones periodicas de la eficacia de las medidas de seguridad implementadas.

Formaciony concienciacion del personal en materia de proteccion de datos 'y seguridad
de la informacion.

Procedimientos de gestion y notificacion de brechas de seguridad, conforme a los
articulos 33y 34 del RGPD.

Asimismo, se realizan evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos (articulo 35
del RGPD) cuando el tratamiento entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas.

11.  DECISIONES AUTOMATIZADAS Y ELABORACION DE PERFILES

El Grupo Inizio puede utilizar herramientas de inteligencia artificial para optimizar las
descripciones de los puestos de trabajo, mejorar los flujos de trabajo internos y facilitar la
adecuacion entre candidatos y vacantes.

No obstante, ninguna decisién de contratacién se adoptard de forma exclusivamente
automatizada sin intervencion humana. Todas las decisiones relativas a la seleccion,
evaluacion y contratacion de candidatos seran revisadas y adoptadas por personas fisicas
cualificadas.

En la medida en que se utilicen sistemas de elaboracion de perfiles o de toma de decisiones
automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre los interesados o les afecten
significativamente, se le informara previamente y se garantizara su derecho a obtener
intervencion humana, a expresar su punto de vista y a impugnar la decision, de conformidad
con el articulo 22 del RGPD.

12.  MODIFICACIONES DE LA PRESENTE POLITICA

Nos reservamos el derecho de modificar la presente Politica de Privacidad en cualquier
momento para adaptarla a novedades legislativas, jurisprudenciales o de practica empresarial.
Cualquier modificacion sustancial serd comunicada a través de los medios apropiados
(notificacion en el portal de empleo, correo electrénico u otros medios equivalentes) con una
antelacion razonable. Le recomendamos que revise periddicamente esta politica para
mantenerse informado/a sobre como protegemos sus datos personales.

13. LEGISLACION APLICABLE



La presente Politica de Privacidad se rige por lo dispuesto en:

14.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (RGPD).

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Cualesquiera otras disposiciones normativas de la Union Europea o del ordenamiento
juridico espafiol que resulten de aplicacion en materia de proteccion de datos
personales.

CONTACTO

Si tiene cualquier pregunta, comentario o solicitud en relacion con la presente Politica de
Privacidad o con el tratamiento de sus datos personales, puede ponerse en contacto con
nosotros a través de los siguientes medios:

Responsables del tratamiento: Ashfield Iberia, S.L.

Delegado de Proteccién de Datos: Group Data Protection Officer

Correo electrénico: privacy@inizio.com

Direccion postal: C. Quintanavides, 17, Edificio 3, 1°, Fuencarral-El Pardo, 28050 Madrid
Teléfono: 916 40 75 80
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